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Nombre del Contratista: Karol Nohemi Flores Sandoval ~ CUI: | 158505832 0101
Tipo de Servicio Servicios Técnicos | x | Servicios Profesionales |
Nmero de Contrato: &236985'2026‘[’0%\'”_' | Plazo de Contrato: | 01 de julio al 31 de diciembre del 2026
Acuerdo Ministerial: | 603-2026 Fecha del informe: 31/07/2026
Dia Mes Afo Dia Mes Afio ]
P?r:;g?; ;el _— (En nimeros) (En letras) (En numeros) - (En numeros) (En letras) (En numeros)
i : 01 julio 2026 31 julio 2026

Objeto del Contrato

Contratista" se compromete a prestar sus SERVICIOS TECNICOS en el Departamento de Monumentos Prehispanicos y
wuloniales de la Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion,
diligencia, con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de servicios y cumplimiento de las actividades |
que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino unicamente enunciativas.

Actividades conforme al contrato

a) Elaborar y mantener actualizada la base de datos correspondiente a las altas y bajas del personal del Departamento
de Monumentos Prehispanicos y Coloniales.

b) Integrar, actualizar y organizar los expedientes administrativos del personal del Departamento, conforme a los
procedimientos establecidos.

c) Revision los formularios relacionados con viaticos del personal, asi como dar seguimiento a su tramite administrativo.

d) Elaborar nombramientos, oficios, actas administrativas y demas documentos relacionados con la gestion del recurso
humano que sean requeridos por la Jefatura o Subjefatura.

e) Dar seguimiento a las gestiones administrativas relacionadas con solicitudes del personal ante la Delegacion de
Recursos Humanos y otras dependencias competentes.

f) Verificar, organizar y trasladar la documentacion administrativa que requiera la firma del personal o de las autoridades
correspondientes.

g) Ordenar la documentacion del personal conforme a los requerimientos de la Delegacion de Recursos Humanos.
h) Elaborar formularios de requisicién de personal y verificar la documentacion requerida para su tramite.
i) Integrar y mantener actualizado el archivo de curriculos recibidos por el Departamento.

j) Elaborar actas administrativas cuando sean requeridas.
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k) Elaborary trasladar la documentacion relacionada con justificaciones de ausencias, llegadas tarde y demas gestiones ‘
administrativas del personal.
I) Organizar y remitir la documentacién requerida para tramites administrativos relacionados con planillas, bajas de |
personal y demas gestiones solicitadas por la Delegacion de Recursos Humanos.
m) Ejecutar las demas actividades técnicas relacionadas con el objeto de la contratacion y la naturaleza de los servicios
contratados.
Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato
a) Asesoré en mantener actualizada la base de datos correspondiente a las altas y bajas del personal del Departamento
de Monumentos Prehispanicos y Coloniales.
b) Asesoré a Integrar, actualizar y organizar los expedientes administrativos del personal del Departamento, conforme
a los procedimientos establecidos.
c) Analicé y brindé seguimiento a 58 formularios relacionados con viaticos del personal, asi como dar seguimiento a su
tramite administrativo.
d) Elaboré 278 nombramientos, 187 oficios, y demas documentos relacionados con la gestiéon del recurso humano que
sean requeridos por la Jefatura o Subjefatura.
e) Brindé seguimiento a las gestiones administrativas relacionadas con solicitudes del personal ante la Delegacion de
Recursos Humanos y otras dependencias competentes.
f) Asesoré en organizar y trasladar 465 documentos administrativos que requiera la firma del personal o de las
autoridades correspondientes.
g) Brindé seguimiento a la documentacién del personal conforme a los requerimientos de la Delegacion de Recursos
Humanos.
h) Elaboré 186 formularios de requisicion de personal y verificar la documentacién requerida para su tramite.
i) Asesoré en mantener actualizado el archivo de curriculos recibidos por el Departamento.
i) Elaboré 2 actas administrativas cuando sean requeridas.
k) Elaboré y trasladé 565 documentos relacionadas con justificaciones de ausencias, llegadas tarde y demas gestiones
administrativas del personal.
I) Asesoré en remitir la documentacion requerida para tramites administrativos relacionados con planillas, bajas de
personal y demas gestiones solicitadas por la Delegaciéon de Recursos Humanos.
m) Asesoré en ejecutar las demas actividades técnicas relacionadas con el objeto de la contratacién y la naturaleza de

los servicios contratados.
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Karol Nohemi Flores Sandoval

Lic. Rosalba Yasmin Cifuentes Arguello

Nombre completo del contratista

Nombre de la autoridad que supervisa los servicios Firma y sékk f
(segun Clausula de contrato: Décima Primera) (segun

"ﬁgﬁ@m SUpetvisa los servicios
Ustifa de contrato: Décima Primera)



